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IFK e Policlínica Blue fecham parceria com 
Escolinha do Flamengo 

O Instituto Felipe Kumamoto/Policlínica Blue e o 
Flamengo Paraibano/Escolinha do Flamengo selaram 
no dia 19 de março, uma parceria que promete render 
muitos frutos. 

O convite feito pelo presidente do Esporte Clube 
Flamengo Paraibano, Ranieri Fonseca Clementino, foi 
prontamente atendido presidente do IFK, Ítalo 
Kumamoto que esteve na escolinha e falou sobre a 
parceria entre as instituições. O cardiologista também 
proferiu palestra, para os atletas e responsáveis, onde 
falou sobre as doenças cardiovasculares. “Criamos 
oportunidades não só de atendê-los como também de 
ajudá-los na prevenção desses males”. 

Com a parceria o Instituto Felipe Kumamoto e a 
Policlínica Blue passam a fazer  o acompanhamento 
dos jovens atletas. “Os exames de perfil lipídico, 
glicemia, eletrocardiograma e verificação de pressão 
arterial serão realizados trimestralmente”, afirma a 
Coordenadora de Ações Sociais do instituto, Ana Clara 
Barbosa. 

 
 

 

HMSF faz seleção para Menores Aprendizes 

Dentro do projeto de valorização de pessoas, o 
Hospital Memorial São Francisco realizou mais uma 
seleção do Projeto Menor Aprendiz, que dá aos 
filhos dos colaboradores do hospital a chance de 
aprender e desenvolver habilidades dentro da 
empresa.  

Fizeram a avaliação 24 jovens entre 14 e 24 anos 
sendo que desse total 10 serão selecionados e 4 
preencherão vagas a curto prazo. Os outros 6 
ficarão na lista de espera, podendo ser chamados 
caso haja necessidade. Os Menores Aprendizes têm 
contrato de 2 anos onde trabalharão meio 
expediente, para que continuem estudando, com 
remuneração mais auxílio transporte. “O mais 
importante é a formação técnico-profissional e a 
oportunidade que temos de formar cidadãos”, 
pontua Lucia Motta Diretora de Recursos Humanos 
do hospital. 

Nesses dois anos de contrato os jovens, que terão 
carteira de trabalho assinada, terão aulas práticas e 
teóricas além da vivência nos setores 
administrativos do Hospital Memorial São Francisco. 

 

Projeto de Educação Continuada  

A diretoria de recursos humanos do Hospital Memorial São Francisco realizou, no dia 26 de março, dentro do projeto de 
Educação Continuada, um treinamento com os funcionários da recepção onde foi focado o atendimento visualizando as 
posturas que contribuem para o bem estar do cliente.  

Na ocasião, os cerca de quinze funcionários tiveram a oportunidade de ler textos voltados ao tema e realizar 
apresentações em grupo onde puderam demonstrar a assimilação dos conceitos tão essenciais para um atendimento de 
excelência. “Achei interessante, por que esse tipo de treinamento faz com as pessoas pensem, analisem e melhorem a 
forma de trabalhar”, coloca Fátima Oliveira, coordenadora da recepção. A intenção do Hospital Memorial São Francisco é 
que pelo menos uma vez ao mês treinamentos como esse aconteçam no setor. “A recepção é o nosso cartão de visitas, 
os clientes geralmente chegam muito tensos e é lá que eles têm o primeiro contato”, lembra a responsável por viabilizar 
a capacitação, Erenilda Queiroz.  

O Projeto de Educação Continuada é uma prioridade dentro da estrutura do hospital, já que através de processos como 
esse os colaboradores se reciclam tendo a possibilidade de oferecer um melhor serviço com a finalidade da plena 
satisfação dos clientes.                                                           
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Notícias da Biblioteca IFK 

05 de Abril- Dia Internacional do Livro Infanto-juvenil  

A literatura infantil surgiu no século XVII, no intuito de educar as crianças moralmente. Em homenagem ao escritor 
dinamarquês Hans Christian Andersen, foi criado o dia internacional do livro infantil, que é comemorado na data de seu 
nascimento, 02 de abril; em virtude das inúmeras histórias criadas por ele. 

Dentre as mais conhecidas mundialmente estão “O Patinho Feio”, “O Soldadinho de Chumbo”, “A Pequena Sereia” e “As 
Roupas Novas do Imperador”. A data é conhecida e comemorada mundialmente, em mais de sessenta países, como forma 
de incentivar e despertar nas crianças o gosto pela leitura. 

Tanto os clássicos da literatura infantil quanto os livros somente ilustrados, proporcionaram o desenvolvimento do 
imaginário das crianças, bem como o aspecto cognitivo, desenvolvendo seu aprendizado  em várias áreas da vida. As 
histórias reportam valores morais e éticos, que levam o sujeito a repensar suas atitudes do cotidiano, numa reflexão que 
pode modificar sua ação, tornando-a melhor enquanto pessoa. 

Segundo Humberto Eco – escritor, filósofo e linguista italiano “As crianças brincam com a boneca, cavalinho de madeira ou 
pipa a fim de se familiarizar com as leis físicas do universo e com os atos que realizarão um dia". 

Todos os anos a Internacional Board on Books for Young People, oferece o troféu “Hans Christian”, como sendo o prêmio 
Nobel desse gênero, algumas escritoras brasileiras já foram homenageadas, como Lygia Bojunga, no ano de 1982, e Ana 
Maria Machado, em 2000. 

 

 

 
Saúde Itinerante 
 
O Projeto Saúde Itinerante, carro-chefe do Instituto Felipe 
Kumamoto, não parou durante o mês de março. As ações se 
concentraram na capital, onde os bairros de Mangabeira e 

Valentina foram agraciados com algumas visitas da equipe de 
voluntários do IFK.  
 
A Escolinha do Flamengo (como vimos em matéria nessa edição) 
e atendimentos ambulatoriais, realizados no próprio instituto, 
também fizeram parte das ações durante o mês. Segundo a 
coordenadora das ações, Ana Clara Barbosa, o Saúde Itinerante 
focou no atendimento em João Pessoa. “Sempre viajamos muito, 
o interior da Paraíba todo já conhece nosso trabalho, precisamos 
fortalecer também esse trabalho aqui na capital.”  
 
É importante que todos saibam que as ações no interior do 
estado continuam, inclusive já iniciaram no mês de abril com a 
visita ao município sertanejo de Princesa Isabel. “Não vamos 
parar de atender os municípios, apenas vamos fazer uma melhor 
distribuição das datas dessas visitas, mas atenderemos todas as 
cidades parceiras”, conclui Ana Clara. 

 

Quintas de Saúde 
 
A equipe de nutrição e dietética  do Hospital 
Memorial São Francisco  deu início, no último dia 
30, às atividades do subprograma "Quintas de 
saúde". 

 
Dando continuidade ao Programa de Educação 
Continuada as nutricionistas do HMSF 
promoverão semanalmente as "Quintas de saúde" 
com o objetivo de melhorar a qualidade de vida 
de seus colaboradores. 
 
O "Quintas de saúde" oferecerá um almoço light, 
onde serão passadas, no próprio refeitório do 
hospital, dicas de como ter uma alimentação 

saudável.  
 
A equipe da nutrição e dietética do HMSF está de 
parabéns pela iniciativa, inovando nas suas 
atividades e valorizando os colaboradores da 
empresa. 

 

Hospital Memorial São Francisco 
Avenida Rui Barbosa, 202 
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